Experienţa și Competenţe: 


Descrieţi experiența dumneavoastră în auditul IT, 
menţionând proiectele specifice la care ați participat și rolul 
dumneavoastră în cadrul acestora. 

Ce metodologii și standarde de audit IT cunoașteţi și aţi 
utilizat? 

Care sunt punctele dumneavoastră forte și punctele slabe în 
domeniul auditului IT? 

Descrieţi o situaţie dificilă cu care v-aţi confruntat în timpul 
unui audit IT și cum aţi rezolvat-o. 

Ce instrumente și programe specifice de audit IT utilizaţi? 
Aveţi experienţă în auditarea sistemelor specifice (ex: SAP 
Oracle)? 

Cunoașteţi legislaţia relevantă din domeniul auditului IT? 


Abilități și Cunoștinţe: 


Descrieţi abilitățile dumneavoastră de analiză și rezolvare a 
problemelor. 

Cum vă menţineţi la curent cu noile evoluţii din domeniul IT 
și auditului IT? 

Cât de bine comunicaţi rezultatele auditului IT părţilor 
interesate? 

Aveţi abilităţi de redactare a rapoartelor clare și concise? 
Cât de bine lucraţi în echipă? 

Aveţi disponibilitatea de a călători pentru a efectua 
audituri? 


Motivaţie și Atitudine: 


De ce sunteţi interesat de această poziţie de auditor IT la 
Curtea de Conturi? 

Ce vă motivează în domeniul auditului IT? 

Care sunt obiectivele dumneavoastră profesionale pe 
termen lung? 

Cum vă descrieţi etica profesională? 

Sunteţi o persoană organizată și atentă la detalii? 

Sunteţi capabil să vă adaptaţi la medii de lucru diverse și să 
gestionaţi termenele limită? 


Întrebări suplimentare: 


Aţi avut experienţă de colaborare cu Curtea de Conturi în 
proiecte anterioare? 

Cunoașteţi structura și funcţiile Curţii de Conturi? 

Aveţi întrebări pentru noi? 


